WOJT GMINY ZAGAN
oglaszanabodr

na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy
Zagan

Stanowisko Pracy:
Inspektor ds. gospodarki wodnej i melioracyjnej,
budownictwa, drogownictwa.

pelny wymiar czasu pracy — 1 etat.
WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) nickaralno$¢ sadowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze z zakresu gospodarki wodnej, inzynierii wodnej
melioracji, budownictwa, drogownictwa,

6) doswiadczenie zawodowe w zakresie gospodarki i inzynierii wodnej i /lub
melioracji , budownictwa , drogownictwa,

7) umiejetnosci obstugi komputera min. Microsoft Word , Microsoft Excel.

WYMAGANIA DODATKOWE

1) Preferowane dos§wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz w innych budzetowych jednostkach organizacyjnych w
zakresie objetym konkursem,

2) Znajomo$¢ ustawy Prawo wodne, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
Ustawa o samorzadzie, Ustawa o zamoOwieniach publicznych, Prawo
budowlane

3) Prawo jazdy Kat. B.
4) Umiejetno$é pracy w zespole, rzetelnoéé, odpowiedzialnosé, systematycznos¢.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1) Prowadzenie ewidencji urzadzeh wodnych.

2) Opiniowanie inwestycji z zakresu gospodarki wodnej i melioracji.

3) Rozstrzyganie sporéw o przywrocenie stosunkéw wodnych na gruntach.

4) Nakazywanie przywrocenie stosunkéw wodnych i melioracyjnych na gruntach.
5) Wykonywanie czynno$ci zwiazanych z ochrona przeciwpowodziowa.

6) Opiniowanie i uzgadnianie projektéw z zakresu gospodarki wodne;.

7) Nadzér techniczno-budowlany nad obiektami gospodarki wodnej.



8) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne.

9) Wspotpraca z Wojewddzkim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych w
zakresie urzadzen gospodarki wodne;j.
10) Realizacja przepisow ustawy — Prawo budowlane w zakresie nalezacym do
kompetencji Gminy,
11) Organizowanie kontroli technicznej obiektow budowlanych Gminy oraz
prowadzenie wymaganej w tym zakresie dokumentaciji.
12) Prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem drogami gminnymi (
ewidencja drog, ich utrzymanie , remonty , modernizacje itp.)
13) Prowadzenie spraw dotyczacych komunikacji publicznej i faczno$ci.
14) Prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych na roboty ,
ustugi i dostawy z zakresu prowadzonych spraw.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1)list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego 0 zatrudnienie,

4) kserokopie §wiadectwa pracy(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentoéw (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem)
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

6) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i ze nie byt
karany za przestgpstwa popelnione umyslnie i przestgpstwa skarbowe oraz,
ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

7) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢
nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwiazanych z zajeciami,
ktére wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos¢ oraz zajg¢ sprzecznych z
obowiazkami wynikajacymi z odrgbnych przepisow.

8) oswiadczenia kandydata o posiadaniu umiejetnosci w zakresie wskazanym przaz
niego Curriculum Vitae oraz , Ze nie posiada przeciwwskazan do wykonywania
pracy na wolnym stanowisku, o ktore si¢ ubiega,.

9)inne dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i umiejgtnosci.

DOKUMENTY APLIKACYJNE: LIST MOTYWACYJNY ORAZ CV
POWINNY BYC OPATRZONE KLAUZULA:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej

ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101 p0z.926 z
pézn.zm.) Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn.zm.)
Oswiadczenie powyzszej tresci moze by¢ takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze
dotyczy wszystkich ztozonych dokumentoéw zwiazanych z procesami rekrutacji do pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorgcznie podpisane i
ztozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 22 kwietnia 2013 r. do
godz.16.00 pod adres:

Urzad Gminy Zagan



Ul. Armii Krajowej 9

68-100 Zagan
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,» Nabor na wolne stanowisko urzednicze Inspektor ds. gospodarki wodnej i melioracji,
budownictwa, drogownictwa.



