UCHWALA NR XXXVI1/252/18
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 26 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1, art.42. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t
J.- Dz.U 22017 . poz. 1875) , art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz.U z 2017 r. poz.1189 ) Rada Gminy Zagan uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienie wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rOwniez przedszkole oraz zespot szkolno przedszkolny dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zagan,

2) dyrektorze Iub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze pedagogow, wychowawcow $wietlicy i innych pracownikow
pedagogicznych w szkotach,

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.),

6) ustawie Karta Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. ]
Dz. U.z2017 r., poz. 1189 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatki motywacyjne
§3.

1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. Wysoko$¢
funduszu wynosi 150 zt x liczba etatow nauczycielskich , wylaczajac liczbg stanowisk kierowniczych.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty,
3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi i kierownikowi szkoty przyznaje Wéjt Gminy Zagan.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz trzy miesigce inie dluzszy niz rok
kalendarzowy.

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny wyptacany jest nauczycielowi z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy
dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, dodatek motywacyjny wyptacany jest w dniu nastepnym.
Dodatek motywacyjny wyptacany jest 2 razy w roku w I i Il semestrze nauki.
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2. Zmiana wysokosci dodatku motywacyjnego w czasie trwania stosunku pracy nastgpuje z pierwszym dniem

miesiagca kalendarzowego.

§ 5. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela, ustala si¢ kwotowo, w wysokosci nie wyzszej niz 300 zi,

w zaleznosci od szczegotowych warunkow przyznawania dodatkow okre§lonych w § 6.

§6.

1. Dyrektor szkoty, ustalajagc wysokos¢ dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania

szczegotowych warunkow przyznawania dodatku, okreslonych w ust. 2 z uwzglednieniem typu szkoly, warunkoéw
jej funkcjonowania i specyfiki

2. Do szczegdtowych warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, nalezg:

1) osiagnigcia w pracy dydaktycznej nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) wyniki ucznidow osiggane podczas badan wewnatrzszkolnych oraz sprawdzianow iegzaminow
zewnetrznych,

b) przygotowywanie 1iudzial ucznidw w szkolnych i gminnych konkursach, olimpiadach izawodach
sportowych,

c) wspieranie uczniéw ze specyficznymi trudno§ciami w nauce oraz aktywna isystematyczna praca
z uczniami odnoszacymi niepowodzenia szkolne,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
e) stosowanie nowoczesnych metod pracy,
f) udziat w doskonaleniu zasad oceniania wewnatrzszkolnego i ich przestrzeganie,

g) aktywny udziat we wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakoSci,

2) osiagnigcia w pracy wychowawczej nauczyciela, a zwlaszcza:

a) przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci wychowawczej,

¢) udziatl w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

d) aktywna wspolpraca z instytucjami §wiadczgcymi pomoc socjalna,

e) realizacja programoéw wychowawczych i profilaktyki,

f) akceptacja przez rodzicow dziatan wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela,

3) przestrzeganie statutu szkoty, zarzadzen dyrektora, a takze systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie

dokumentacji przebiegu nauczania oraz zwigzanej z innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora,

4) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, w tym:

a) wspotorganizacja oraz udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych i sSrodowiskowych,

b) aktywny udziat w pracach komisji i zespotéw powotywanych w szkole,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim,

d) dbanie o dobry wizerunek szkoty i dobra atmosferg pracy.

§ 7. Ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom, kierownikom szkét w kwotach okreslonych

w tabeli: Tabela dodatkow motywacyjnych dyrektorow , kierownikow szkoét ,dyrektoréow zespotu

Lp. Stopien awansu zawodowego Wysokos¢ stawki w ztotych
: Mianowany od 300 do 1000
2 Dyplomowany
3 | Zastgpca dyrektora szkoty / kierownicy 0d 40% do 60% dodatku motywacyjnego dyrektora
szkol/

§ 8. Dodatek, o ktérym mowa w § 7 przyznaje Wojt Gminy Zagan uwzgledniajac:

1) efekty ksztatcenia szkoty,
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2) wspolprace z organem prowadzacym szkote,

3) przestrzeganie prawa o§wiatowego i dyscypliny finanséw publicznych,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) wspolprace dyrektora z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole,
6) dbatos¢ o mienie szkoly i stan techniczny obiektéw szkolnych,

7) przestrzeganie przepisOw prawa pracy,

8) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

9) dzialania stuzgce doskonaleniu jakosci pracy szkoty,

10) dbanie o dobry wizerunek szkoty i dobrg atmosfere pracy.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 9. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
3) funkcj¢ opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wojt Gminy Zagan, a innym uprawnionym do tego dodatku
nauczycielom - dyrektor szkoty.

§ 10.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastagpilo powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktérymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkow, do
ktorych przypisany jest ten dodatek, ajezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 11. Dodatek, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
pemienie obowigzkow dyrektora szkoty. Z zastrzezeniem § 12 ust. 2 prawo do dodatku powstaje z pierwszym
dniem miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

§ 12.

1. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- Z tym dniem.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dyrektorowi szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty, ktéoremu
powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
dwoch miesigcach zastgpstwa.

§13.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowana funkcje.
2. Dodatek wyptaca si¢ z gory - w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 14. Ustala si¢ stawki dodatkoéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 w kwotach okreslonych w tabeli:
Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ stawki w ztotych
1 Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego /przedszkola / od 500 do 1200
2 Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatéw od 500 do 1200
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3 Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddzialow od 600 do 1500
4 Dyrektor szkoty liczacej 13 1 wigcej oddziatow od 1000 do 2000
5 wicedyrektor szkoly / kierownik szkoty filialnej/ od 500 do 1000

§ 15. Dodatek za wychowawstwo klasy ( przedszkole ,oddziatu przedszkolnego) przyznaje si¢ w wysokosci od
80-130 zt.

a) w szkole podstawowej ( gimnazjum) 80 zt w klasach do 10 uczniéw, 120 zt w klasach do 16 uczniow , 130 zt
w klasach powyzej 16 uczniow,

b) W oddzialach przedszkolnych i przedszkolach w wysokosci : 80zt do 10 wychowankéw 120zt do
16 wychowankow , 130 zt powyzej 16 wychowankow.

§ 16. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi 80 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§17.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywata si¢ w takich warunkach) przez miesigeczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiagzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt realizowa¢ zajg¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, wtym w szczegdlnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski
zywiotowej lub mrozow, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza si¢ w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu
organizacji.

5. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i udokumentowane zaje¢cia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, anie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrebne
wynagrodzenie za kazda efektywnie przepracowang godzing, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Dodatki za warunki pracy

§ 18.

1. Za prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkole podstawowej
przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 10 zt . za kazda przeprowadzona godzing.

2. Za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokos$ci 10 zt za kazda przeprowadzona godzine.
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§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

§ 20.

1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes§¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 21. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 22. Wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 23. Traci moc Uchwala NR XXV/185/09 Rady Gminy Zagan zdnia 27 marca 2009 r, Uchwata
NR X /65/11 Rady Gminy Zagan z dnia z dnia 10 sierpnia 2011 r.

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 25. . Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zagah

Jan Daniszewski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ogolng zasadg zawartg w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189) , Gmina Zagan zobowigzana jest do opracowania
Regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowadzonych przez Gmine Zagan.

Obecnie obowiazuje Regulamin przyjety Uchwatag XXV/185/09 Rady Gminy Zagan z dnia 27
marca 2009 r. w sprawie Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placoéwkach prowadzonych przez Gming Zagan
,Zmieniany:

Uchwatg nr X /65/11 z 10 sierpnia 2011r.Rady Gminy Zagan w sprawie zmiany uchwaty
XXV/185/09 r. Rady Gminy Zagan w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach
prowadzonych przez Gmine Zagan.

W zwiagzku z wprowadzang reforma ustroju szkolnego zaszta koniecznos$¢ dostosowania tresci tego
regulaminu do nowego ksztattu tego ustroju.

Nowy Regulamin zostal uzgodniony zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189) ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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