UCHWALA NR XXXVI1/253/18
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 26 lipca 2018 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz zwolnienia z tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé dla dyrektorow, wicedyrektoréw oraz nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze
w placéwkach oswiatowych oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla niektorych
nauczycieli, a takze zasad laczenia roznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu

Na podstawie art. 42 ust. 617 pkt 1,2 13 art. 91 d pktl ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (
t.j. Dz. U. z2017r., poz. 1189 ze zm.) oraz art.18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art.41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( t .j. Dz. U z 2017 r., poz. 1189 ze zm.) Rada Gminy Zagan uchwala:

§1.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art.42 ust. 3 Kart
Nauczyciela, do wysokosci:

Ilo$¢ godzin zgodnie z rodzajem
L.p. Stanowisko kierownicze prowadzonych zajgé
1) Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego, Dyrektor Szkoty,
Przedszkola liczacego 6
a) do 12 oddziatow
b) 13 i wigcej oddziatow 4
2) Wicedyrektor , kierownik szkoty filialnej 9

2. Znizki, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja réwniez nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi zastgpstwo.

3. Zapis ustepu 2 stosuje si¢ odpowiednio do wicedyrektora badz innego nauczyciela danej placéwki
o$wiatowej, ktoremu Wojt Gminy powierzyt pelnienie obowigzkoéw dyrektora na okres dtuzszy niz 3 miesigce.

§ 2. Organ prowadzacy szkole w ramach posiadanych $rodkow finansowych moze w uzasadnionych
przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoly od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin okreslonych w § 1,
jezeli warunki funkcjonowania szkoly spowodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 3. Nauczycielom, ktérym powierzono wymienione stanowiska kierownicze nie przydziela si¢ godzin
ponadwymiarowych.

§ 4.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze zaje¢ okre$la art.42 ust.3 - Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Zagan zgodnie z ponizszg tabelg :

Tygodniowa liczba godzin wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych,
Lp. Stanowisko opiekunczych

1. Pedagog, logopeda, psycholog, doradztwo zawodowe. 20

2. Przyktadowy sposob naliczania pensum tgcznego nauczyciela stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zagan.
§ 6. Traci moc uchwata Nr XVII/125/16 Rady Gminy Zagan z dnia 29 czerwca 2016 r.
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§ 7. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie
uplywie 14 dni od ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zagan

Jan Daniszewski

po
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXV1/253/18
Rady Gminy Zagan
z dnia 26 lipca 2018 .

Przykladowy sposéb naliczania pensum laczonego nauczyciela

1. Nauczyciel realizuje tacznie 20 godzin, w tym 9 wg pensum 18-godzinnego i 11 wg pensum

22-godzinnego: 9/18 + 11/22 = 0,5 + 0,5 = 1,00, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 20 — brak godzin
ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, wtym 6wg pensum 18-godzinnego 121 wg pensum
26-godzinnego: 6/18 + 21/26 =0,33 + 0,81 = 1,14 ; jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin — 24 godziny, a pozostale 3 godziny stanowia godziny
ponadwymiarowe.

3. Nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym 15 wg pensum 18-godzinnego i 10 wg pensum

26-godzinnego: 15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,39 = 1,22; jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie
1 etat stanowi 20,49 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin — 20, apozostate 5 godzin to godziny
ponadwymiarowe.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisem art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznial 982r. Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy, obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin. Laczenie w ramach etatu, zaje¢ o réznym pensum dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Zagan umozliwi Dyrektorom
zastosowanie optymalnych rozwigzan przy opracowywaniu projektow arkuszy organizacyjnych
placowek na nowy rok szkolny. Wowczas nauczyciel w ramach jednego etatu bedzie mogt
realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze lub §wietlicowe, a takze biblioteczne,
dla ktérych przewidziany jest r6zny tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec.

Jesli zatrudniony nauczyciel przedmiotowy, ktérego wymiar zaje¢ wynosi mniej niz 18 godzin,
otrzymuje do realizacji w ramach pensum zaj¢cia na stanowisku, na ktérym wymiar
obowigzkowych zaje¢ ustalony jest w innym wymiarze godzin np. 24 godziny, to znaczy, ze
realizuje w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin i jego pensum ustala organ prowadzacy szkote.

Projekt chwaty w sprawie ustalenia tygodniowego pensum dla nauczycieli realizujacych etat
taczony, zostal przedstawiony zwigzkom zawodowym zrzeszajagcym pracownikOw o$wiaty z prosba
o wydanie opinii, co ma swoje uzasadnienie w ustawie o zwigzkach zawodowych.

Z uwagi na fakt, iz wielu nauczycieli posiada kwalifikacje do zajmowania r6znych stanowisk
podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

Id: AO013BDB-677E-41B5-80CD-65B7F2A97F83. Podpisany Strona 1





