GOPS.550.2790.2019 Zagan, dnia 18.09.2019r.

KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w ZAGANIU

poszukuje Asystenta rodziny (na zastepstwo)

I. Stanowisko pracy:

Asystent rodziny — 1 etat /zastepstwo/
I1. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1. wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
2. obywatelstwo polskie,
3. posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
4. niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
5. nie jest inie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona, ani ograniczona;
6. wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

I1l. Wymagania dodatkowe:

- kreatywno$¢, komunikatywnos¢, samodzielno$¢ w dziataniu, dyspozycyjnos¢,

- wysoka kultura osobista i dobra komunikatywnos$¢ interpersonalna,

- umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz indywidualnie,

- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

- umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

- latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidtowego wsparcia
0soOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- umiejetnos¢ zwigzana ze sprawng obstuga trudnego klienta,

- dobra znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawo 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa rodzinnego, ustawy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich.

- prawo jazdy kat. B 1 wlasny samocho6d do wyjazddéw w teren,

- mile widziane do$wiadczenie w pracy na stanowisku asystent rodziny

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsekwencji z pracownikiem socjalnym,

- opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w



pieczy zastepczej,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

- udzielanie pomocy rodzinom e rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
- motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co pét roku,

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

- sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach,

- wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

- wspotpraca z zespotami interdyscyplinarnymi lub grupa robocza zespotu
interdyscyplinarnego lub innymi podmiotami, ktérych pomoc w wykonywaniu zadan uzna za
niezbe¢dna.

V. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny,

Zyciorys CV,

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych

(certyfikaty, uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kursow 1 szkolen, dyplomy),

Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz o

korzysta z petni praw publicznych,

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wiladza rodzicielska nie jest zawieszona, ani ograniczona;

11. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiagzek alimentacyjny — w przypadku,
gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego.

o

O No O

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV_powinny by¢ opatrzone podpisanym
oswiadczeniem kandydata:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych:
—  wcelu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych),



— a takze zgodnie z ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 2019poz 506 z pozn. zm).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Asystent rodziny
(na zastepstwo) w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zaganiu lub droga pocztowa na
adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Armii Krajowej 9a

68-100 Zagan (parter — Sekretariat)

w terminie do dnia 26 wrze$nia 2019r. do godz. 15% (liczy si¢ data wplywu do GOPS )

Oferty, ktore nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentow i podpisOw w pisanej wyzej
formie lub wplynely po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang
poinformowani telefonicznie.

Obowigzek informacyjny (skrécony):

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2017 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zaganiu, ul. Armii Krajowej 9a, 68-100 Zagan.

W kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mozna sie skontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych korzystajac z punktu kontaktowego zorganizowanego w
formie skrzynki poczty elektronicznej: iod.urzad@gminazagan.pl.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w GOPS Zagar Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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